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	现将《长春建筑学院“双师双能型”教师认定与培养办法》印发给你们，请遵照执行。
	附件：长春建筑学院“双师双能型”教师认定与培养办法
	附件1
	长春建筑学院“双师双能型”教师认定与
	培养办法
	第一条 为进一步加强学校师资队伍建设，提高教师综合素质，优化队伍结构，建设一支师德高尚、教学水平高、实践能力
	第二条 本办法适用于学校从事专业课（含实习指导）教学的教师（不含退休返聘教师）。公共课教师在符合一定条件的前
	第三条 “双师双能型”教师的师德师风表现情况作为认定首要条件，须具有较高的思想政治素质和良好的职业道德，具有
	第四条 有本专业实际工作的中级及以上技术职称（含行业特许的资格证书、有专业资格或专业技能考评员资格）；
	第五条 被授予市级及以上职业技能方面的人才称号。
	第六条 近五年中有两年以上（可累计计算）在企业第一线从事本专业实际工作的经历；
	第七条 近五年有参加教育部组织的教师专业技能培训且获得合格证书，能全面指导学生专业实践实训活动；
	第八条 近五年主持（或主要参与）两项应用技术研究，成果已被企业使用，达到同行业中先进水平；
	第九条 近五年主持（或主要参与）两项校内时间教学设施建设及提升技术水平的设计安装工作，成果已被学校使用，达到
	第十条 原则上每年9月份由人力资源处组织“双师双能型”教师认定工作，认定程序如下：
	第十一条 聘期内“双师双能型”教师须完成下列任务：
	第十二条 实行聘期管理，对于已认定的“双师双能型”教师，聘期结束后进行重新认定。
	第十三条 各教学单位每学年对“双师双能型”教师履职情况进行总结考核。
	第十四条 学校每两年组织相关部门，结合学年度考核情况，对“双师双能型”教师进行考核。考核优秀的“双师双能型”教
	第十五条 培养措施。
	第十六条 激励政策。
	第十七条 本办法自发布实施之日起施行，由人力资源处负责解释。


